uando se escribe un articulo

de tono pesimista, se centrifu-

gan comentarios: a algunas

personas les parece bien y

otros estdn ya a punto de ir a
comprar una navaja para cortarse las ve-
nas. Elmundo latino dramatiza.

Entre las dos realidades siempre hay un
poco de espacio en medio: el de los ma-
tices. Es en estos donde reside la riqueza
del pensamiento. Vamos aello. Sitenemos
que proponer una mejor manera de vivir
enel futuro, convengamos que hay que en-
contrar, antes, la posibilidad de regenerar
el pensamiento y el sentimiento. Eso pasa
pordecirlaverdad condatosycon criterio.
Peroojo con decir la verdad porque, como
yaadvierte un refrdn alemdn, “quien quie-
radecir laverdad, tiene que tener un caba-
llo rapido”. Por eso hay mucha gente pro-
fundamente callada: por miedo alaverdad
y falta de caballo rapido.

Casitodoelmundo quiererepartirunari-
queza que muy pocos pueden crear y casi
me atreveria a decir que atin menos saben
administrar. A muchisimas personas les
encanta repartir dinero, sobre todo, sinoes
suyo. A otros les encanta generarlo, pero
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tienen, en algunos casos, una enorme ani-
madversion a compartirlo mas generosa-
mente.

;Donde esta el punto de equilibrio entre
dar y recibir? Probablemente hace faltaca-
da dia mucha mas ciencia, datos y ética. Da-
tos, sin duda, y una buisqueda permanente
de una forma inteligente y justa de como
convivir. Aunque ahora el problema es que
nisiquieralaclaridad de lacienciayladelos

datos essuficiente, porque hay quien lo em-
paiia todo con muchas formas de mentir.

Recientemente escuchaba a dos profe-
sores universitarios y a dos grandes em-
presarios. Los profesores universitarios
hablaban con una comodidad, en la teoria,
espectacular. No hay nada como no tocar
la realidad. En cambio, los empresarios,
decian cosas interesantes cuando habla-
ban de retener talento y comentaban esa
enorme fantasia del teletrabajo. Es signifi-
cativo como cada vez hay mds personas
que quieren estar ausentes en lugar de es-
tar presentes. Es asombroso.

Sefialemos que a veces es al revés: algu-
nosprofesores tocanbienelbalony algunos
empresarios desbarran. Pero en esta oca-
si6n, los dos empresarios afadian otra cosa
sensacional: muchas compafiias empiezan
areclutar a gente que ha sido prejubiladay
que les aporta mejor calidad en el trabajo
porque tiene més serenidad y criterio.

La falta de compromiso de algunas per-
sonas es tan brutal -sea cual sea la edad-,
que acabara pareciendo un milagro que se
abran cada manana las panaderias, los ta-
lleres, los hospitales ylas escuelas. Un gran
bravo por los que no se escaquean.e



