Sin vender humo
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dolorosa? ;Tal vez porque hay dema-
siado parloteo? ;Demasiado hidalgo
arruinado, que no quiere ensuciarse
las manos y ponerse a estudiar y/o a
trabajar a fondo y -ya puestos-aven-
der de verdad? 3Por qué nos cuesta
tantodar ]ac"{ravpnncrnma1<crv1c|n
delos dem:

Podria pm.Lcr que mezclo cosas
distintas y no lo son en absoluto: en

mayormen-
te demoledor tras mi dl-
timo articulo sobre Ale-
mania (“Einverstanden”)
¥ su iniciativa de lanzar
una gran encuesta a la nacién para
construirundidlogosobresu futuroy,
con él, alcanzar un conocimiento ttil
v consensuado para llegar a convivir
mejor. La esencia reside en su admi-
rable capacidad de compromiso.

Si sintetizo lo recibido estas s
nas, casi todo el mundo coinci
de en que aqui no es posible el
acuerdo.

La mayor parte de la gente
me confeso su desaliento ante
nuestra realidad. Eduardo,
amigo de gran nivel, apunta:
“Nolo veo posible en nuestro
pais. No somos una nacién
nordm sino mediterrénea,
en la que el individualismo es
su caracteristica principal.
Con una base asi, un movi-
miento colectivo de esaenver-
gadura no puede ser factible.
Aparte de que los alemanes
son muy disciplinados —por
eso fue posible il el ot
¥, sin duda, como reaccién a
este, ha surgido su aclu1l di
ciplina democritica-, otra ca-
racteristicade los: ('spanul(‘: es
laindisciplina total. Todo ello es con-
natural en nosotros y forma parte de
nuestro ADN”.

Intento imaginar c6mo encajar la
dureza de los hechos. Nuesrra manc—

paiia 3
aunque sea una de las profesiones
més extraordinarias del mundo, ya
que exige ser humilde y tener volun-
tad de servicio hacia tu cliente.

Nos cuesta escuchar. Tal vez eso
explica que haya algunas tertulias en
los medios que siguen y siguen, sin
que la: agote cl ucmpo El secreto es

truir. La gente mezquina es como el
papel de vidrio: raya las superficies
delicadas y las deja lastimadas. Mala
cosa cuando no somos capaces de e
perimentar sana admiracion en lugar
de envidia enfermiza. Cuando no sa-
bemos admirar, nos encallamos en el
resentimiento.

Parasalir adelante, las cosas exigen
que sintamos ilusion por progresar y,
conello, conseguir que nuestras vidas
individuales, las de nuestras familias,
lm de nues munidad y
s avmncanuladlrucwn(‘orrum

Necesitamos _estar preparados.
Porque no son suficientes las acaso
buenas notas del pasado ~consegui-
das en nuestros expedientes acadé-
micos- si no aplicamos, continua-

ymuy pocos
atienden. Pueden continuar hasta el
infinito ya que son mundos imper-

Hay que demostrar, cada
dia, que queremos ser
mejores; por respeto a
los demas y a nosotros

meables. Elsecreto dc mles(m pm es

mente,
mismos. Albert Camusdijoque el su-
frimiento no daderechos”,y extrapo-
lando, no sirve haberlo hecho
bien enel pasado. Hay que de-
mostrar, cada dia, que quere-
mos ser mejores. Por respetoa
los demds y a nosotros.

Nos falta vuelo y paciencia

ceny

raralos que seaplicany, de pa-
s0, fomentar de verdad el as-
censor social. Nos ayudaria
aplicar lo que expreso Pinda-

ro, cuando escribié: “Llega a

ser tal como eres habiendo
aprendido”, una maxima del

saber griego que deberia pre-

sidir nuestras vida

Scott Galloway, por pasar

de la Grecia del siglo a
Nueva York en el 2020, de-
nuncia la desfachatez de las
universidades de ¢lite de
EE.UU.,que presumende todalagen-
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Volvamos i1 mondo concreto del

trabajo: cuando no vendes (porque lo

que fabricas olo que ofreces no essu-
: I ; s

rade sery aquella q
los paises nordicos. Y, como untm
otros, lamento que aqui no hayan lle-
gadoalgunas cosas que son esenciales
para progresar; cito dos nada meno-

s:la ética del trabajo de Max Weber
y lasana costumbre de la transparen-
Ciay de la rendicion de cuentas (que,
aunqueaquise ejerza, es publicoyno-
torio que no. :uﬁc:cntemcntc)

sPor qué somos asi, de esta manera
que resulta a veces tan francamente

cer mas humo que verdad, mas cuen-
tos que cosas solidas. Cuando no hay
joyas, llegan los collares de cuentas
conlos quesse prctendn engaiaralos
indigenas. Y cuando no salen las
cuentas, empiezan los cuentos. Si no
hay calidad, empiezan las cxp]ic.ido—
nes. El reino del mediocre “es que...

UCLA admitia en 1989 al 42% de los
candidatos y solo el 12% en el 2019. Si
la universidad no acepta a la gente
normal, no hay futuro.

Mala época cuando no se premia el
esfuerzo. Duele ver que, a veces, m
dralagente que no tiene ni profesion,
ni saber, ni producto ni servicio que
ofrecer, es decir, los que solo venden
humo. Asi nos va. La respuesta es,
‘como tantas otras veces, llegar a Ste-
fan Zweig. Ahmn Los ojos del herma-
no eterno ué lo

Serfaamargoaceptary
aconvivir con los egos y las envidias,
que tan claramente nos intentan des-

esenciales asumir que“soloel quesir-
veeslibre”.e



